湖州师范学院求真学院院长办公室文件
湖师院求真院办发〔2015〕9号
   
关于评比2014-2015学年

文明班级 优秀班主任的通知
各部门、系部：

为进一步加强和改进我院大学生思想政治教育，总结表彰在2014-2015学年中表现突出的班集体和工作出色的班主任，经研究决定，开展文明班级、优秀班主任评比工作，具体事宜通知如下。

一、评比标准

（一）文明班级条件

1．班委会组织机构健全，有规范的班级制度；班委工作能力强，表率作用好，服务意识高，能结合专业特点，积极开展各种有益于同学身心健康的社会实践、志愿服务和各类公益文化活动；

2．班级团支部组织健全，团内民主制度和工作制度完善，团支部成员政治素质好，工作作风优良，能当好“党的助手、行政的帮手”，能团结引领团员青年，能服务好团员青年；

3．班级同学自觉遵守法律、法规和学校的规章制度，无人因违法或违纪受到处分；全班同学团结友爱，互帮互助，班级凝聚力强；

4．班级有促进学风建设的措施办法且实施得力；班级学习风气良好，上课出勤率高，考试通过率高，班级同学成绩优秀率进步明显或占同年级本专业的前列；班级同学积极参加各类课外学术科技竞赛，并取得较好成绩；班级无因学业达不到要求被退学的同学；

5．班级同学积极参加文明寝室建设，遵守学生寝室管理规定，合理安排作息时间，具有良好的生活习惯，所在寝室文明整洁，寝室人际关系和谐，卫生习惯良好；在寝室内无违规使用大功率电器、私拉电线现象；

6．班级同学积极参加学校、学院开展的文明修身活动，有良好的文明习惯，在教室、宿舍、餐厅及其它校园公共场所举止文明、礼貌待人。
（二）优秀班主任条件

1．热爱教育事业，认真贯彻党的基本路线和教育方针，能够围绕学校中心工作开展思想政治教育；

2．热爱学生，工作责任心强，在思想、工作、生活作风等方面严格要求自己，做到言传身教、勇于创新、敢抓敢管；

3．经常与学生保持思想上的交流，经常深入学生寝室，主动关心他们的学习、生活和健康情况，能够做到与学生相伴成长；

4．能积极配合学院、辅导员做好学生的日常教育管理工作，及时了解、处理或上报学生中的热点问题和不良现象；能准确掌握本班困难学生的基本情况，积极参与班级学生的生活管理、奖学金评定、学生贷款、困难补助等工作；

5．在实际辅导学生的过程中有具体的成功案例，对在思想、心理、生涯发展或学习生活等方面有问题的学生能进行深度辅导，并起到了明显的成效；

6．无工作失职、渎职和重大差错。

二、评比比例

文明班级：班级数的15%（毕业班除外）

优秀班主任：班主任数的15%。

三、表彰奖励

院系二级文明班级与优秀班主任荣誉分别由学院、各系发文公布并表彰奖励,与教师的考核、聘任、职称评聘等挂钩。

四、评比要求
（一）各系要将评比工作作为加强本系学生工作的契机，认真组织实施。成立由党政主要领导任组长、分管学生工作的副书记任副组长、辅导员和有关班主任组成的评比领导小组，制定具体操作细则，在全面总结各班集体、班主任一学年来的工作和表现的基础上进行交流、评议，对照标准评出本学年文明班级、优秀班主任。

（二）请各系在10月10日前完成文明班级和优秀班主任的评比推荐工作，并及时将推荐名单、申报表（名单需签字盖章，申报表在学工部下载专区下载）报学工部，经学工部审核后，提交院长办公会议审议，由学院发文公布。
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