
浙江省农业农村厅招聘编外工作人员公告

因工作需要，经研究决定面向社会公开招聘编外工作人员。现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位及人数
浙江省12317防止返贫监测和乡村振兴咨询服务平台是受理防止返贫监测和乡村振兴咨询电话并协调转办有关事项的工作平台。现招聘工作人员1名，工作地点在浙江省农业农村厅（杭州市凤起东路29号）。
二、招聘对象资格条件
（一）具有良好的思想政治素质，品行端正，遵纪守法，具有正常履行岗位职责必备的身体条件。
（二）年龄35周岁以下（1988年4月1日以后出生）。
（三）具有全日制本科及以上学历（报名时需提供学历学位证书扫描件）。
（四）岗位要求：经济学类、中国语言文学类、工商管理类、新闻传播学、农业经济管理类、计算机类相关专业，要求普通话标准，熟练运用wps、office等办公软件，具有一定的人际沟通、工作协调能力和文字能力。 
三、招聘程序
（一）报名
1.报名时间：2023年5月8日-2023年5月22日。
2.报名方式：网上报名，联系邮箱:zjsfpb@126.com。
3.报名要求：提供《浙江省12317防止返贫监测和乡村振兴咨询服务平台招聘编外工作人员报名登记表》（见附件），表内附1寸彩色证件照；身份证、学历学位证书以及其他能说明本人符合报名条件的材料扫描件。 
（二）资格审查。招聘单位收到报名材料后，对有效材料进行资格审查及筛选，通过资格审查的人员，以电话或短信形式通知其参加考试。
（三）考试。招聘单位组织笔试和面试。笔试和面试成绩分别占综合成绩的50%，综合成绩保留两位小数（尾数四舍五入），如综合成绩相同，则以笔试成绩高分排位在前。笔试和面试时间、地点和方式另行通知。参加笔试人员需携带报名登记表（粘贴1寸彩色证件照），身份证、学历学位证书以及其他能说明本人符合报名条件的材料原件和复印件。不按规定时间和地点参加考试的，视作自动放弃。
（四）体检。根据考试成绩从高到低1:1确定体检对象，体检办法参照公务员录用标准执行。体检不合格者取消聘用资格，不按要求参加体检的视作放弃。因放弃体检或体检不合格而产生的空缺名额，按成绩从高到低依次递补。体检时间、地点另行通知。
（五）考察。体检合格人员作为考察对象，考察办法参照公务员录用考察有关规定。因放弃考察或考察不合格而产生的空缺名额，按成绩从高到低依次递补。
（六）公示及聘用。拟聘用人员名单网上公示5个工作日。公示期满，无异议的或反映有问题经查实不影响聘用的，按照有关程序和规定办理相关聘用手续。
四、合同及待遇
用工性质为劳务派遣合同制，合同一年一签，薪资待遇按有关财务规定执行。
联系人：浙江省农业农村厅陈女士、厉女士
咨询电话：0571-86757380，0571-86758680。

附件：浙江省12317防止返贫监测和乡村振兴咨询服务平台招聘编外工作人员报名登记表


                      浙江省农业农村厅
                      2023年5月8日
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《浙江省12317防止返贫监测和乡村振兴咨询服务平台招聘编外工作人员报名登记表》

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	

	民    族
	
	籍    贯
	
	政治面貌
	
	

	身份证号
	 
	

	现居住地
	
	

	学    历
	
	毕业时间
	
	毕业学校
	

	
	
	
	
	所学专业
	

	现工作单位及职务
	

	联系电话
	
	邮    箱
	

	个人简历
（从高中起）
	

	技能专长
资格证书
	

	本人声明：
上述填写内容真实完整。如有不实，本人愿意承担一切责任。

报名人（签名）：                                                    年   月   日



